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Karta zgtoszenia
nieprawidtowosci/naruszen

Symbol:PZ1-PS6-F1

|caritas | Strona: 1/ 2
Data zgtoszenia
Charakter zgloszenia
(wlasciwe zaznaczy¢)* JAWNY* POUFNY*

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Miejsce pracy/ komoérka organizacyjna

Dane kontaktowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci/
naruszenia, data powzi¢cia wiadomosci

Charakter nieprawidtowosci,

przepiséw prawa

Podejrzenie przygotowania, usitowania lub | TAK/NIE
popehnienia czynu zabronionego
Niedopethienie obowigzkow TAK/NIE
Naduzycie uprawnien TAK/NIE
Nieprawidlowosci w dziatalno$ci podmiotu| TAK/NIE
Naruszenie wewnetrznych standardow i TAK/NIE

Inne (jakie?)

Opis przedmiotu naruszenia/ zdarzenia:
opis szczegdlowo okoliczno$ci oraz
sposob w jaki uzyskano o nim wiedze, z
uwzglednieniem oso6b istotnych dla jego
zaistnienia

Dane osoby ktore dopuscity sie
nieprawidlowosci bedacych
przedmiotem zgtoszenia(imig,
nazwisko, miejsce pracy, stanowisko)

Wskazanie dowodow istotnych dla
sprawy np. dokumenty




Potencjalni swiadkowie
nieprawidtowosci: imi¢ i nazwisko
swiadka, stanowisko. Miejsce pracy/
komorka organizacyjna

Zakaczniki

OSWIADCZENIA

Os$wiadczam, iz mam $wiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgloszeniem
nieprawidlowosci.

Oswiadczam, iz:

1. Przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze, nie w celu osiagniecia korzysci.
Posiadam uzasadnione [przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe.

3. Ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawniam wszystkie znane mi
fakty i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia.

4. Znana mi jest procedura PZ1-PS6 Zglaszanie naruszen prawa

Podpis osoby zglaszajacej nieprawidlowosci

Oswiadczam, 1z zagdam wydania pisemnego potwierdzenia zlozenia zgloszenia (brak mozliwosci
przy zgloszeniu anonimowym) zat nr PZ1-PS6-Fla

Podpis osoby zgltaszajacej nieprawidlowosci
POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci
swiadomie podano nieprawde lub ja zatajono, zglaszajacy bedacy pracownikiem moze zostac
pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych 1 jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego, §wiadczacego na rzecz podmiotu ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystagpienia szkody po stronie podmiotu w zwigzku z falszywym zgloszeniem.

DATA WPLYNIECIA PODPIS OSOBY PRZYIMUJACEJ ZGLOSZENIE



